
Modello domanda accesso bonus premiale 

Al Dirigente Scolastico del 

Liceo “Giorgio Spezia”  

Domodossola 

   

Il/la sottoscritto/a docente _________________________________________ in servizio presso il Liceo “Spezia” di 

Domodossola su classe di concorso ________   , per l’attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito previsto 

dall’art. 1 commi 126,127 e 128 della L. 107/2015, visti i criteri aggiornati individuati dal Comitato di valutazione dei 

Docenti, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi della L. 107/2015 comma 129, di possedere i seguenti requisiti 

di accesso al bonus premiale:  

• di non aver superato nell’a.s. i 60 gg. lavorativi di assenza a qualsiasi titolo,  

• di non aver dato dimissioni da incarichi    

• di non essere stato destinatario/a di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento della valorizzazione e l’assenza, 

nello stesso anno, di procedimenti disciplinari in corso 

• di essere Docente a    tempo indeterminato o  determinato con nomina almeno al 30/06/2020 (barrare la casella) 

• di aver svolto le seguenti attività, nei periodi/date e con le modalità indicate nell’allegato: 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Punti max complessivi assegnati: 150 

 

 

( Area 1)    

Indicatori di 

competenza 

Descrittori Max 

punti 25 

Attività svolta 

 

Incarichi e 

responsabilità 

finalizzati alla 

progettazione, 

realizzazione e 

svolgimento  di  

azioni  di 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica 

 

Contributo redazione POF/PTOF 

(Escluse Funzioni Strumentali) 

 

4  

Attività per funzionamento ed innovazione 

Biblioteca/Mediateca 

5  

Contributo ad aggiornamento e 

miglioramento orario scolastico  

(esclusa Vicepresidenza) 

 

4 

 

Contributo ad aggiornamento e 

miglioramento utilizzo registro elettronico. 

2  

PON  

 

3  

Assunzione di incarichi relativi alla 

sicurezza (escluso RSPP se Docente) 

 

 

4 

 

Adempimenti per elezioni OO.CC.    

 

3  

 

( Area 2)    

Indicatori di 
competenza  

Descrittori Max 

punti 65 

Attività svolta 

 

 

Attività ed 

esperienze 

didattiche 

innovative inserite 

nel POF della 

scuola e finalizzate 

al miglioramento 

della didattica 

e attività didattiche 

svolte in DAD 

 

(non sono considerate 

le semplici forniture o 

mere indicazioni di 

reperimento di materiali 

didattici agli alunni/e) 

 

* Per la DAD è possibile 

indicare più di una 

voce. 

Contributo all’inclusione, al potenziamento, 

al recupero degli apprendimenti, 

valorizzazione delle eccellenze con 

modalità innovative (diversi da IDEI, corsi 

recupero ecc.), anche in DAD 

 

 

4 

 

 

Organizzazione conferenze e incontri per 

studenti/studentesse 

 

 

4 

 

* Svolgimento di lezioni in diretta streaming 11  

* Produzione di videolezioni e materiali 8  

* Sportelli di supporto dedicati 6  

 

Accoglienza nuovi alunni/e 

(Escluse Funzioni Strumentali) 

 

 

3 

 

Inserimento ed accompagnamento alunni/e 

stranieri e/o per scambi culturali e per 

mobilità studentesca interna ed esterna 

 

5 

 

Organizzazione uscite didattiche  di 

un'intera giornata (max 3 x 4 pt.) 

4  

Organizzazione ad uscite didattiche  di 

più giornate nell’ambito di stage di 

indirizzo. (max 2 x 5 pt.) 

5  

Compiti relativi alla partecipazione a 

concorsi studenteschi con il conseguimento 

di risultati significativi ed evidenti per la 

classe/gruppo studenti/istituzione scolastica 

 

5 

 



 

 Domodossola ……………………………….                                    Il/la Docente 

                                                                      ------------------------------------------- 

 

Area 3  

Indicatori 

competenza   

Descrittori Max punti 15 Attività svolta 

Incarichi e 

responsabilità 

assunti nella 

predisposizione di 

documentazione, 

modulistica 

operativa e 

validazione di 

particolari 

esperienze 

didattiche, di 

monitoraggio e 

miglioramento della 

qualità del servizio, 

dell’autovalutazione 

di Istituto 

 

Progettazione nell’ambito del CLIL 

Progettazione nell’ambito della DAD 

 

 

5 

 

Progettazione documentazione per 

svolgimento prove comuni e valutazione 

condivisa delle prove anche in DAD 

 

 

5 

 

Predisposizione e somministrazione di 

monitoraggi a personale, studenti e 

studentesse, famiglie  

 

(escluso  Responsabile Qualità) 

 

5  

Indicatori 

competenza   

Descrittori Max punti  25 Attività svolta 

 

 

Incarichi e 

responsabilità 

assunti nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico 

Attività diretta di supporto al Dirigente 

 

  (esclusi Vicepresidenza/Funzioni Strumentali) 

 

 

3 

 

Coordinatori di classe con più coordinamenti 

 

2  

Coordinatori di Dipartimento 

Responsabili di Laboratorio 

Componenti Nucleo interno di valutazione 

Gestione e documentazione piattaforma 

scuola – territorio per  PCTO  

Gestione e documentazione piattaforma 

DAD 

3 

3 

3 

6 

 

5 

 

  

Area 4    

Indicatori 

competenza   

Descrittori Max punti  20 Attività svolta 

Impegni e 

responsabilità nella  

progettazione, 

implementazione  

e realizzazione e di 

interventi  

formativi rivolti ai 

docenti anche per 

la DAD 

Formazione sulle nuove tecnologie 

 

5  

Formazione sui BES/DSA  

(esclusa Funzione Strumentale) 

 

 

3 

 

 

Animatore digitale e team per l’innovazione 

e Gruppo di lavoro DAD 

 

 

12 

 

Indicatori 

competenza   

Descrittori Max punti  10 Attività svolta 

Incarichi e 

responsabilità 

assunte nella 

supervisione 

dell’attività di 

insegnamento del 

docente in anno di 

formazione 

 

 

 

Docenti tutor per i neo-assunti 

(max 2 tutoraggi x 5 pt.) 

 

 

 

 

5 

 


